Statut Ridiciho vyboru ITI
Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace

Preambule

1. Vprogramovém obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatiovany principy Uzemni
dimenze. Uzemni dimenzi se rozumi zacileni intervenci Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd 2014-2020 (dale jen ,ESI fondy“) do specifickych typd Gzemi Ceské
republiky v souladu s Narodnim dokumentem k Gzemni dimenzi.

2. Na implementaci Uzemni dimenze a napliovani akéniho planu realizace Strategie
regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (schvalené vladou CR, usn. €. 344, dne 15. 5. 2013) se
podili nositelé strategie integrované Uzemni investice, kterd je ndstrojem Uzemniho
rozvoje umoznujicim koncentrovat prostfedky ESI fondl do metropolitnich oblasti
s cilem integrované vyresit jejich klicové problémy a zdroven naplnit pozadavky ¢lanku 7
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013, o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj.

Clanek |

Vymezeni pojmu

1.1 Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ddle jen
»Strategie ITI“) — dokument vyhodnocujici problémy a potencidl vymezeného lUzemi
a navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z evropskych
fonda.

1.2 ManazZer ITI — osoba urcend nositelem ITI k zajiSténi organiza¢niho a administrativniho
zazemi pro pfipravu a realizaci Strategie ITI, je koordinanim a vykonnym organem
Ridiciho vyboru ITI, je odpovédny nositeli ITI za kazdodenni Fizeni a koordinaci realizace
Strategie ITI, je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pfijemci, Ridicimi organy program
ESI fond( a s vefejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem ITI. Vykonavd ¢innosti spojené
s administraci Strategie ITl a projektl vybranych k realizaci prostfednictvim jednotného
monitorovaciho systému pro programové obdobi 2014-2020 (ddale jen ,MS2014+“).
Monitoruje prlbéh realizace projektl (nositelé jej informuji a predkladaji veskeré
podklady), v pravidelnych intervalech pfedava informace z monitorovani Ridicimu vyboru
ITI, pfedkladd Ridicimu vyboru ITI projektové zaméry k posouzeni a vydani ,Vyjadfeni
Ridiciho vyboru ITI o souladu/nesouladu projektového zaméru se Strategif IT1“.

1.3 Nositel ITI — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring Strategie
ITI, za napliovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktérd v ramci
funkéniho Uzemi integrované strategie, predklada prostfednictvim ISKP14+ integrovanou



strategii do MS2014+, pribézné zajistuje sbér projektovych zamérd prispivajicich k plnéni
cild integrované strategie. Nositel ITI zajiStuje plnéni Strategie ITI jako celku,
monitorovani a podavani Zprav o plnéni integrované strategie a provadi povinnou mid-
term evaluaci. Roli nositele ITI vykonava statutarni mésto Pardubice.

1.4 Koordinator ITl zodpovida za sladovani fizeni a realizace Strategie ITI, véetné pfipravy a
realizace projektd pfipravovanych v rdmci Strategie ITI. Mezi jeho hlavni Ukoly patfi
komunikace s partnery na Uzemi aglomerace, 7adateli, Ridicimi organy program ESI
fond(, vefejnosti, spoluprace s Ridicim vyborem ITI, tematickymi koordinatory a ¢leny
pracovnich skupin. Koordinator také zodpovida za dodrZovani zavaznych monitorovacich
indikator( a financnich plant jednotlivych projektd, které jsou integrovanym nastrojem
financovany, provadi prGbéznou kontrolu pfipravovanych zamérl. V soucinnosti s
tematickymi koordinatory pfipravuje podklady pro posouzeni souladu projektl se
Strategii ITI.

1.5 Tematicky koordinator — kazda pracovni skupina je vedena tematickym koordinatorem,
ktery je zodpov&dny manaZerovi ITI a jeho prostfednictvim Ridicimu vyboru ITI za
sladovani spoluprace subjektld v Uzemi souvisejicich s danym tématem. Tematicky
koordinator musi disponovat odbornymi znalostmi v dané problematice a musi detailné
znat prislusnou ¢ast Strategie ITI. Podili se na vytvareni partnerstvi mezi aktéry v rdmci
jednotlivych témat reSenych v ramci Strategie ITI a mlZe s potencidlnimi Zadateli
konzultovat rozsah a obsahové zaméreni projektového zaméru tak, aby byl v co
nejvétsim souladu se Strategii ITl. Organizacné a administrativné vede zasedani vécné
pfislusné pracovni skupiny. Jeho povinnosti je prlibézné predavani informaci manazerovi
ITI. Ve vztahu k diskutovanému tématu muUzZe prizvat na jednani pracovni skupiny dalsi
odborniky.

1.6 Pracovni skupina — v rdmci pracovnich skupin dochazi k realnému naplriovani Strategie
ITl. Bez projednani projektového zaméru v ramci odborné diskuze v pracovni skupiné
neni mozné predkladat projekt k posouzeni souladu se Strategii ITI Ridicimu vyboru ITI.
Kazda pracovni skupina si mlze pro feSeni dil¢ich témat, pokud to bude vhodné, zfidit
pracovni podskupinu(y), a to zejména vzhledem ke specificnosti resSeni daného
problému.

Clanek Il

Zakladni ustanoveni



2.1 Ridici vybor ITI je ustaven na zakladé principu partnerstvi a nema pravni subjektivitu.
Jeho Ukolem je usmérfiovat vyvoj a naplfiovani Strategie ITI a byt Ridici jednotkou na
strané nositele ITI.

2.2 Ridici vybor ITI je odpovédny vii&i nositeli ITI za fadny pribéh realizace Strategie ITI a
vydava doporuceni orgdnlim samosprav a statutarnim orgdnlim zapojenych partnera.

RidiClanek Il
Pfedmét ¢innosti Ridiciho vyboru ITI

3.1 Ridici vybor ITI projedndva projektové zaméry doporuéené pracovnimi skupinami a
vydava ,Vyjadieni Ridictho vyboru ITI o souladu/nesouladu projektového zaméru se
Strategii ITI“.

3.2 Ridici vybor ITI usmériiuje vyvoj a naplfiovani Strategie ITI, projednava a schvaluje zmény
Strategie ITI v jednotlivych oblastech a doporucuje Strategii ITI ke schvaleni nositeli ITI.

3.3 Clenové Ridiciho vyboru ITI se pravidelné Géastni jednani, aktivné se podileji na jeho
prabéhu, predavaji ostatnim clenlim informace z Uzemi za oblast, kterou zastupuji, a
soucasné predavaji do uzemi informace o prlibéhu realizace Strategie ITI.

3.4 PIni dle potfeby dalsi ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITI.

Clanek IV
Slozeni Ridiciho vyboru ITI

4.1 Ridici vybor ITI je vytvofen na zakladé Strategie ITI v souladu s napliiovdnim principu

partnerstuvi.

4.2 Cleny Ridiciho vyboru ITI jsou zastupci nize uvedenych instituci:
Primator nebo jiny statutdrni zastupce mésta Hradce Kralové
Primator nebo jiny statutdrni zastupce mésta Pardubic
Odborny vedouci pracovnik MmHK
Odborny vedouci pracovnik MmP
Statutdrni zastupce Kralovéhradeckého kraje
Odborny zastupce Kralovéhradeckého kraje
Statutarni zastupce Pardubického kraje
Odborny zastupce Pardubického kraje
Zastupce MAS Kralovéhradeckého kraje
Zastupce MAS Pardubického kraje
Zastupce 3. nejvétsi obce v aglomeraci dle poc¢tu obyvatel
Zastupce 4. nejvétsi obce v aglomeraci dle poctu obyvatel



Zastupce akademické sféry

Zastupce za oblast védy a vyzkumu

Zastupce Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje
Zastupce Krajské hospodarské komory Pardubického kraje
Zastupce neziskové sféry Kralovéhradeckého kraje

Zastupce neziskové sféry Pardubického kraje

Zastupce Dopravniho podniku mésta Hradec Kralové

Zastupce Dopravniho podniku mésta Pardubice

Zastupce za oblast Zivotniho prostredi

Clanek V
Organizace Ridiciho vyboru ITI
5.1 Ridici vybor ITI organizaéné a administrativné vede manazer ITI povéfeny nositelem ITI.
5.2 Manazer ITl je odpovédny nositeli ITI za kazdodenni fizeni a koordinaci realizace Strategie
ITI, za komunikaci s zadateli/pFijemci, Ridicimi orgdny operacnich program( i s vefejnosti
a za spolupréci s Ridicim vyborem ITI. Viykondva ¢innosti spojené s administraci ITI v
informaénim systému MS2014+. Manazer predklada Ridicimu vyboru ITI k posouzeni
projektové zaméry doporucené pracovnimi skupinami k zarazeni do Strategie ITI a
sleduje prlibéh realizace integrovanych projekt na zédkladé informaci a podkladd, které
jejich realizatofi predavaji manazerovi ITI. ManaZer ITI monitoruje pribéh realizace
Strategie ITI jako celku a v pravidelnych intervalech piedava informace Ridicimu vyboru
ITI.
Clanek VI

Jednaci fad

6.1 Zptisob jednani a rozhodovani Ridiciho vyboru ITI je upraven Jednacim fadem.

Clanek ViI
Zavérecna ustanoveni

7.1 Statut projednava a schvaluje, véetné jeho pripadnych zmén, Ridici vybor ITI.

7.2 Statut nabyva platnosti a U¢innosti dnem schvéleni Ridicim vyborem ITI.



Jednaci fad Ridici vyboru ITI
Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace

Clanek |
Vymezeni pojmu pro ucely jednaciho fadu

1.1 Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ddle jen
»Strategie ITI“) — dokument vyhodnocujici problémy a potencial vymezeného uGzemi
a navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z evropskych
fonda.

1.2 ManazZer ITI — osoba uréend nositelem ITI k zajisténi organizac¢niho a administrativniho
zazemi pro pripravu a realizaci Strategie ITl, je koordinacnim a vykonnym organem
Ridiciho vyboru ITI, je odpovédny nositeli ITI za kazdodenni Fizeni a koordinaci realizace
Strategie ITI, je odpovédny za komunikaci s adateli/pfijemci, Ridicimi organy program
ESI fondd a s veFejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem ITI. Viykonava &innosti spojené
s administraci Strategie ITl a projektd vybranych k realizaci prostfednictvim jednotného
monitorovaciho systému pro programové obdobi 2014-2020 (dale jen ,MS2014+“).
Monitoruje prUbéh realizace projektld (nositelé jej informuji a predkladaji veskeré
podklady), v pravidelnych intervalech pfedava informace z monitorovani Ridicimu vyboru
ITI, pfedkladd Ridicimu vyboru ITI projektové zaméry k posouzeni a vydani ,Vyjadieni
Ridiciho vyboru ITI o souladu/nesouladu projektového zdméru se Strategii ITI“.

1.3 Nositel ITI — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring Strategie
ITl, za napliovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktérd v rdmci
funkéniho uzemi Strategie ITI, predklada prostfednictvim ISKP14+ Strategii ITI do
MS2014+, priibéiné zajistuje sbér projektovych zamérl prispivajicich k plnéni cild
Strategie ITI. Nositel ITI zajiStuje plnéni Strategie ITI jako celku, monitorovani a podavani
Zprav o plnéni Strategie ITI a provadi povinnou mid-term evaluaci. Roli nositele ITI
vykonava statutarni mésto Pardubice.

1.4 Koordinator ITI — zodpovida za sladovani fizeni a realizace Strategie ITI, véetné pripravy
a realizace projektd pripravovanych v ramci Strategie ITl. Mezi jeho hlavni ukoly patfi
komunikace s partnery na Uzemi aglomerace, zZadateli, fidicimi organyprogram( ESI
fondd, s vefejnosti, spoluprace s Ridicim vyborem ITI, tematickymi koordinatory a €leny
pracovnich skupin. Koordinator také zodpovida za dodrzovani zavaznych monitorovacich
indikator( a financnich plantd jednotlivych projekt(, které jsou integrovanym nastrojem
financovany, provadi pribézinou kontrolu pfipravovanych zamérd. V soudinnosti s
tematickymi koordinatory pfipravuje podklady pro posouzeni souladu projektl se
Strategii ITI.



1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Tematicky koordinator — kazda pracovni skupina je vedena tematickym koordinatorem,
ktery je zodpovédny manaZerovi ITI a jeho prostfednictvim Ridicimu vyboru ITI za
sladovani spoluprace subjektl v uUzemi souvisejicich s danym tématem. Tematicky
koordinator musi disponovat odbornymi znalostmi v dané problematice a musi detailné
znat prisluSnou C¢ast Strategie ITI. Podili se na vytvareni partnerstvi mezi aktéry v ramci
jednotlivych témat feSenych vramci Strategie ITI a mlZe s potencidlnimi Zadateli
konzultovat rozsah a obsahové zaméreni projektového zdméru tak, aby byl v co
nejvétSim souladu se Strategii ITl. Organiza¢né a administrativné vede zasedani vécné
pfislusné pracovni skupiny. Jeho povinnosti je prlbéiné predavani informaci manazZerovi
ITI. Ve vztahu k diskutovanému tématu mUzZe prizvat na jedndni pracovni skupiny dalsi
odborniky.

Pracovni skupina — v ramci pracovnich skupin dochazi k redlnému naplfiovani Strategie
ITl. Bez projednani projektového zaméru v rdmci odborné diskuze v pracovni skupiné
neni moiné predklddat projekt k posouzeni souladu se Strategii ITI Ridicimu vyboru ITI.
Kazda pracovni skupina si mlze pro feSeni dil¢ich témat, pokud to bude vhodné, zridit
pracovni podskupinu(y), a to zejména vzhledem ke specificnosti feSeni daného
problému.

Clanek Il
Ustaveni a slozeni Ridiciho vyboru ITI

Ridici vybor ITI neméa pravni subjektivitu a je ustaven za Gc¢elem vzajemné spoluprace pfi
zajiSténi realizace Strategie ITI.

Ridici vybor ITI je vytvoren na zakladé Strategie ITI v souladu s napliovanim principu
partnerstuvi.

SloZeni Ridiciho vyboru ITI definuje Strategie ITI. Uvedené subjekty nominuji konkrétni
osoby, jako &leny Ridiciho vyboru ITI, spole¢né s jejich nahradniky. V pfipadé zmény
nominaci informuje dany subjekt manazera ITI. Clenové Ridiciho vyboru ITI mohou byt
zastoupeni na zakladé pIné moci.

Clenem Ridicitho vyboru ITI musi byt alespori jedna osoba, kterd je zarover ¢&lenem
Regiondlni stalé konference.

Clenem Ridiciho vyboru ITI bez hlasovaciho prava je manazer ITI.



2.6 Jednani Ridiciho vyboru ITI se mohou Uéastnit také zastupci nositele ITI, ktefi se podileji

na jeji tvorb&. V pFipadé, 7e jsou tito zastupci soucasné &leny Ridiciho vyboru ITI, zGstava
zachovano jejich hlasovaci pravo.

2.7 Jednani Ridiciho vyboru ITI se mohou U&astnit zastupci dotéenych Ridicich organd.

2.8

3.1

4.2

4.3

V ¢ele Ridictho vyboru ITI stoji predseda, ktery je zastupcem nositele ITI, kterého

pravomocné deleguje nositel ITI.

Clének Il
Pfedmét ¢innosti Ridiciho vyboru ITI
PFedmét ¢innosti Ridiciho vyboru ITI stanovi jeho Statut.
Clanek IV

Pravidla pro svolavani a jednani Ridiciho vyboru ITI

svoldva na pokyn predsedy manaZer ITl. Pozvanka se zasild obvykle elektronicky a,
umoznuji-li to okolnosti, alespon 14 pracovnich dnd pred samotnym jednanim. Soucdsti
pozvéanky je den, misto, ¢as a rdmcovy program jednani. Podklady pro jednani Ridiciho
vyboru ITI obdrZi ¢lenové minimalné 2 pracovni dny pred jednanim. Clenové Ridiciho
vyboru ITI jsou oprdvnéni do 3 pracovnich dnl pred kondnim zasedani zaslat manazerovi
ITI pfipominky k ndvrhu programu, popf. novy bod k projednéni. Clenové Ridiciho
vyboru ITI jsou povinni potvrdit svoji Ucast na jednani nejpozdéji 2 dny pred konanim
zaseddni. Zaseddani Ridiciho vyboru ITI jsou nevefejna.

Jedndni Ridiciho vyboru ITI vede pfedseda, pokud k tomu neuréi jiného ¢lena Ridiciho
vyboru ITI. Ridici vybor ITI je usna$enischopny, pokud je pfitomna alespofi polovina

viech jeho ¢len(.

Clenové Ridiciho vyboru ITI usiluji o nalezeni vzdjemné shody u projedndvanych bod(i.
Ridici vybor ITI rozhoduje konsenzem pfitomnych ¢&lend. Neni-li moiné konsenzu
dosahnout, postaci k pfijeti rozhodnuti souhlas prosté vétsSiny pritomnych clend.
V pfipadé rozhodovani o souladu/nesouladu projektového zaméru se Strategii ITI

Hradecko-pardubické aglomerace rozhoduje Ridici vybor ITI vidy hlasovanim.



4.4 Ridici vybor ITI projednava projektové zaméry doporuéené pracovnimi skupinami a

4.5

4.6

4.7

5.1

vydava ,Vyjadieni Ridiciho vyboru ITI o souladu/nesouladu projektového zaméru se
Strategii ITI”. Posouzeni souladu/nesouladu projektového zaméru probiha na zakladé: a)
zapisu zjednani pracovni skupiny; b) projektového zdméru; c) kontrolniho listu
posuzujiciho soulad informaci uvedenych v projektovém zaméru se Strategii ITI.
Informaci o souladu/nesouladu projektového zaméru se Strategii ITI obdrZi pfedkladatel
ve lhGté 7 dnli od jednani Ridiciho vyboru ITI. Pokud je jedna a vice z odpovédi RV ITI Ne
¢i Doplnéni, je RV ITI opravnén: a) vratit projektovy zamér predkladateli k dopracovéni a
znovupredloZzeni do PS; b) kuvedenému projektovému zaméru vydat negativni
stanovisko. V pfipadé vraceni projektového zdméru predkladateli k dopracovani, bude
predkladatel pozvan k novému jednani pracovni skupiny, kterd zasedne nejpozdéji 60
dnd od rozhodnuti Ridiciho vyboru ITI a nasledné je projektovy zdmér znovu predloZen
na nejblizsi jednani Ridiciho vyboru ITI. Ridici vybor ITI dopracovany projektovy zamér jiz
nemuze vratit k dalSimu dopracovani a musi ve |hité 7 dnl od svého jednani vydat
,Vyjadfeni Ridiciho vyboru ITl o souladu/nesouladu projektového zaméru se Strategii
ITI“.

Kazdy ¢len Ridiciho vyboru ITl se musi vyvarovat stietu zajm@. Pokud se rozhodnuti
Ridiciho vyboru ITI pfimo tyka jeho osobnich zajm0 & konkrétnich zajma organizace, jiz
zastupuje, nesmi se Ucastnit rozhodovani v daném bodé.

Za organizaci a pripravu nebo koordinaci zpracovani podkladd pro jednani zodpovida
manazer ITI.

Z jednani Ridiciho vyboru ITI se pofizuje zapis, v ném? je vidy obsazeno datum jedndni,
prezencni listina a pfijatd rozhodnuti. Zjednani muize manaZer ITI pro potieby
zpracovani zapisu pofizovat zvukovy zdznam. Zapis je €lendm Ridiciho vyboru ITI
elektronicky rozeslan nejpozdéji do 7 dnl ode dne jedndni. Pofizeni a rozeslani zapisu
zajifuje manazer ITI, p¥ipadné jim uréend osoba. Zapis schvaluje predseda Ridiciho
vyboru ITI. Clenové Ridiciho vyboru ITI mohou nejpozdé&ji do 3 pracovnich dnil od
rozeslani zdpisu vznést elektronicky pfipominku k jeho znéni. O zapracovani pfipominek
rozhodne predseda Ridiciho vyboru ITI a finalni zépis je neprodlené rozeslan jeho
clentm.

Clanek V
Korespondencni hlasovani

PFedseda Ridiciho vyboru ITI miiZe, pfedevsim v pfipadech nutnosti rychlého rozhodnutji,
neefektivity svolani Ridicitho vyboru ITI ¢&i v daldich pFipadech, kdy to okolnosti dovoli,
rozhodnout o poufziti korespondenéniho hlasovani Ridiciho vyboru ITI.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

V pripadé korespondenéniho hlasovani, tzv. per rollam, hlasuji pouze ¢lenové Ridiciho
vyboru ITl, zhlasovani jsou wvylou€eni nahradnici. Vtom pfipadé neni moiny
konsensualni souhlas a je vidy vyzadovano hlasovani. K pfijeti takového usneseni je
nutna prosta vétsina viech ¢élend Ridiciho vyboru ITI s hlasovacim pravem.

V pFipadé pouziti korespondenéniho hlasovani zale predseda Ridiciho vyboru ITI nebo
jim povéfend osoba ¢lendm Ridiciho vyboru ITI e-mail, ktery bude obsahovat ke
kazdému bodu, ktery je predmétem korespondencniho hlasovani, dlvodovou zpravu,
navrh usneseni Ridiciho vyboru ITI a termin, do kdy se maji élenové Ridiciho vyboru ITI
vyjadrit, zdali s navrzenym usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuiji.

Clenové Ridiciho vyboru ITI maji na sdéleni svého hlasovani minimélné 3 dny od odeslani
navrhu.

Pokud se ¢len Ridiciho vyboru ITI nevyjadii ve |h(ité stanovené predsedou, ma se za to,
Ze hlasuje pro navrzené usneseni.

PFedseda Ridiciho vyboru ITl nebo jim povéfena osoba za$le nejpozdé&ji do 5 dni od
ukonéeni korespondenéniho hlasovani viem ¢lenm Ridiciho vyboru ITI elektronickou
cestou celkovy vysledek hlasovani véetné informace o poctu hlasujicich pro, proti a kolik
¢lend Ridiciho vyboru ITI se zdrZelo.

o h

Informaci o vysledku hlasovani zasild ¢lendm Ridiciho vyboru ITI, véetné nahradnikd,
predseda nebo jim povérena osoba.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni
Jednaci Fad projednava a schvaluje, véetné jeho pFipadnych zmén, Ridici vybor ITI.

Jednaci Fad nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem ITI.



Statut pracovnich skupin
Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace

Preambule

1. V programovém obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatiovany principy Uzemni
dimenze. Uzemni dimenzi se rozumi zacileni intervenci Evropskych strukturdlnich
a investi¢nich fond 2014-2020 (dale jen ,,ESI fondy“) do specifickych typ@ Gzemi Ceské
republiky v souladu s Narodnim dokumentem k Gzemni dimenzi.

2. Na implementaci Uzemni dimenze a napliovani akéniho planu realizace Strategie
regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (schvalené vladou CR, usneseni ¢. 344, dne 15. 5.
2013) se podili nositelé strategie integrované uUzemni investice, kterd je nastrojem
uzemniho rozvoje, ktery umoznuje koncentrovat prostredky ESI fondd do metropolitnich
oblasti s cilem integrované vyresit jejich klicové problémy a zaroven naplnit poZadavky
¢lanku 7 narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013, o Evropském fondu
pro regiondlni rozvoj.

Clanek |
Vymezeni pojmu

1.1 Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ddle jen
»Strategie ITI“) — dokument vyhodnocujici problémy a potenciadl vymezeného uGzemi
a navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z evropskych
fonda.

1.2 ManazZer ITI — osoba uréend nositelem ITI k zajiSténi organizacniho a administrativniho
zazemi pro pripravu a realizaci Strategie ITI, je koordina¢nim a vykonnym organem
Ridiciho vyboru ITI, je odpovédny nositeli ITI za kazdodenni Fizeni a koordinaci realizace
Strategie ITI, je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pFijemci, Ridicimi organy program
ESI fond(l a s veFejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem ITI. Vykonava €innosti spojené
s administraci integrované strategie a projektl vybranych k realizaci prostfednictvim
jednotného monitorovaciho systému pro programové obdobi 2014-2020 (dale jen
,MS2014+“). Monitoruje pribéh realizace projektl (nositelé jej informuji a predkladaji
veskeré podklady), v pravidelnych intervalech predavd informace z monitorovani
Ridicimu vyboru ITI, predklada Ridicimu vyboru ITI projektové zaméry k posouzeni a
vydani ,Vyjadfeni Ridiciho vyboru ITI o souladu/nesouladu projektového zdméru se
Strategii ITI“.

1.3 Nositel ITI — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring Strategie
ITl, za napliovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktérd v rdmci



funkéniho Uzemi integrované strategie, predklada prostrednictvim ISKP14+ integrovanou
strategii do MS2014+, pribézné zajistuje sbér projektovych zamér( prispivajicich k plnéni
cild integrované strategie. Nositel ITI zajisStuje plnéni Strategie ITI jako celku,
monitorovani a poddvani Zprav o plnéni Strategie ITlI a provadi povinnou mid-term
evaluaci. Roli nositele ITI vykonava statutarni mésto Pardubice.

1.4 Koordinator ITl — zodpovida za sladovani fizeni a realizace Strategie ITl, véetné pfipravy
a realizace projektd pfipravovanych v rdmci Strategie ITl. Mezi jeho hlavni Ukoly patfi
komunikace s partnery na Uzemi aglomerace, 7adateli, Ridicimi organy programd ESI
fond(l, s vefejnosti, spoluprace s Ridicim vyborem ITI, tematickymi koordindatory a ¢leny
pracovnich skupin. Koordinator také zodpovida za dodrzovani zavaznych monitorovacich
indikatori a financnich pland jednotlivych projektl, které jsou integrovanym
nastrojemfinancovany, provadi pribéZinou kontrolu pfipravovanych zamérd. V
soucinnosti s tematickymi koordinatory pfipravuje podklady pro posouzeni souladu
projektl se Strategii ITI.

1.5 Ridici vybor ITl — je odpovédny nositeli ITI za Fadny priibéh realizace Strategie ITI. Jedna
se o nezavislou platformu bez pravni subjektivity mimo sprdvni strukturu jadrového
mésta v roli nositele ITI, ktera zajistuje radny pribéh realizace Strategie ITI. Ridici vybor
ITI je ustaven na zdkladé principu partnerstvi, ktery je doloZzen zastoupenim vsSech
klicovych aktér(, ktefi maji vztah k tématim reSenym prostiednictvim integrované
strategie ve vymezené aglomeraci.

Clanek Il
Zakladni ustanoveni
2.1 Pracovni skupiny jsou poradnimi a iniciacnimi skupinami nositele ITl, jejichZ vystupy jsou

nezbytnym a nenahraditelnym podkladem pro fizeni Strategie ITI.

2.2 Pracovni skupiny jsou zfizovdny nositelem ITl, a to pro tematické oblasti feSené ve
Strategii ITI.

Clanek 11

PlUsobnost pracovnich skupin

3.1 Ukolem pracovni skupiny je podilet se na odborném definovani specifickych cilG Strategie
ITI a posuzovat jejich vécné naplfiovani, navrhovat indikdatory a monitorovat jejich
naplfiovéni, doporucovat Ridicimu vyboru ITl ndvrhy na zménu Strategie ITI v dané
oblasti, posuzovat projekty predkladané k naplnéni Strategie ITI.



3.2 Pracovni skupiny se podileji na zpfesnéni popis planovanych intervenci, na kvantifikaci
vysledkl a na vybéru projektli doporucenych k realizaci v rdmci Strategie ITI, spolecné
usiluji o nalezeni komplexniho feSeni, které odpovida vécnému zaméreni pfislusné casti
integrované strategie, alokaci a indikatorlm vymezenym ve vyzvé nositele ITI.
Optimalnim feSenim je vytvoreni takového souboru projektovych zamérd, ktery zcela
naplni parametry vyzvy.

3.3 Clenové pracovnich skupin se pravidelné u&astni jedndni, aktivné se podileji na jeho
prabéhu, preddvaji ostatnim clenlim informace z Uzemi za oblast, kterou zastupuji, a
soucasné predavaji do uUzemi informace o prlbéhu realizace Strategie ITI v dané
tematické oblasti.

3.4 Jednani pracovni skupiny se mize konat opakované, dokud nebude nalezeno optimalni
feSeni a definovan soubor projektovych zaméra.

3.5 Pracovni skupiny pini dle pottfeby dalsi Ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITI.

Clanek IV
SloZeni pracovnich skupin

4.1 Pracovni skupina je vytvorena na zakladé Strategie ITI v souladu s naplfiovanim principu
partnerstvi.

4.2 Pro ucely Strategie ITI bylo vytvoreno pét pracovnich skupin zamérenych na jednotlivé
tematické okruhy:
PS 1: Atraktivni a environmentalné pfizniva doprava;
PS 2: Zivotni prostied;;
PS 3: Vzdélavani a vyuziti pamatek pro vzdélavani a rozvoj kreativniho pramyslu;
PS 4: Vysoké skoly a spoluprace skol a firem v oblasti VaV;
PS horizontalni: Obecni spoluprace v aglomeraci.

4.3 Slozeni pracovnich skupin:
PS 1: Atraktivni a environmentalné pfizniva doprava
MM Hradec Kralové — odbor strategického planovani a projektového fizeni; odbor
hlavniho architekta
MM Pardubice — odbor dopravy; odbor rozvoje a strategie; odbor hlavniho architekta
Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje — odbor dopravy a silni¢éniho hospodarstvi
Krajsky urad Pardubického kraje — odbor dopravy a silni¢niho hospodarstvi
Dopravni podnik mésta Hradec Kralové
Dopravni podnik mésta Pardubic
Méstska policie Hradec Kralové
Méstska policie Pardubice



Krajskd hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

OREDO

Univerzita Pardubice — Dopravni fakulta Jana Pernera

PS 2: Zivotni prostiedi

MM Hradec Krdlové — odbor Zivotniho prostfedi; odbor hlavniho architekta; odbor
strategického planovani a projektového fizeni

MM Pardubice — odbor Zivotniho prostfedi; odbor hlavniho architekta; odbor rozvoje
a strategie

Krajsky utad Kralovéhradeckého kraje — odbor Zivotniho prostfedi a zemédélstvi
Krajsky utad Pardubického kraje — odbor Zivotniho prostredi a zemédélstvi
Hradecké sluzby a.s. / Marius Pedersen a.s.

Sluzby mésta Pardubic

Technické sluzby Hradec Kralové

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Nemocnice Pardubického kraje

Vodovody a kanalizace Hradec Kralové

Vodovody a kanalizace Pardubice

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

Povodi Labe

Univerzita Pardubice

PS 3: Vzdélavani a vyuZiti pamatek pro vzdélavani a rozvoj kreativniho priimyslu

MM Hradec Kralové — odbor Skolstvi a volnofasovych aktivit déti a mladeze; odbor
kultury, sportu a cestovniho ruchu; odbor pamatkové péce

MM Pardubice — odbor Skolstvi, kultury a sportu (oddéleni skolstvi; oddéleni kultury
a cestovniho ruchu)

Krajsky urad Pardubického kraje — odbor Skolstvi a kultury (oddéleni organizacni
a vzdélavani; oddéleni kultury a pamatkové péce)

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje — odbor Skolstvi; odbor regionalniho rozvoje,
grantl a dotaci (oddéleni kultury a pamatkové péce)

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Pardubice

Zastupce Ufadu prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Pardubicich

Zastupce Ufadu préace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové

Vychodoceské muzeum v Pardubicich



RIS 3 manazer, Kralovéhradecky kraj
RIS 3 manazer, Pardubicky kraj

PS 4: Vysoké Skoly a spoluprace skol a firem v oblasti vyzkumu a vyvoje
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Pardubice

Centrum transferu technologii a znalosti UPa

Univerzita Karlova v Hradci Kralové

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové
Centrum transferu biomedicinskych technologii

Technologické centrum Hradec Kralové

RIS 3 manazer, Kradlovéhradecky kraj

RIS 3 manazer, Pardubicky kraj

Czechlnvest — regionalni kancelar Kralovéhradeckého kraje

Czechlnvest — regionalni kancelar Pardubického kraje

Svaz primyslu a dopravy, regiondlni zastoupeni pro Kralovéhradecky kraj
Svaz primyslu a dopravy, regiondlni zastoupeni pro Pardubicky kraj
Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

Energeticko-technicky inovacni klastr

PS horizontalni: Obecni spoluprace v aglomeraci

Zastupci obci svice jak 5000 obyvateli vaglomeraci (Hradec Krdlové, Pardubice,
Chrudim, Jaroméf, Prelou¢, Holice, Tynisté nad Orlici, Trebechovice pod Orebem,

Chlumec nad Cidlinou)

Zastupci MAS plsobici v aglomeraci, které maji nejméné 50 % clenskych obci na tzemi ITI
(MAS Bohdanecsko, MAS Holicko, MAS Region Kunétické hory, MAS Hradecky venkov)
Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje

Centrum investic, rozvoje a inovaci, p.o. (rozvojova agentura Krdlovéhradeckého kraje)
Zastupci Pardubického kraje

Zastupci Kralovéhradeckého kraje

Clanek V
Organizace pracovni skupiny

5.1 Pracovni skupinu organizacné a administrativné vede tematicky koordinator, ktery je
zodpovédny manazerovi ITI a jeho prostfednictvim Ridicimu vyboru ITI za sladovani
spoluprdce subjektd v Uzemi souvisejicich s danym tématem. .



5.2 Tematicky koordindtor musi disponovat odbornymi znalostmi v dané problematice a
musi detailné znat prisluSnou ¢ast Strategie ITl. Podili se na vytvareni partnerstvi mezi
aktéry v ramci jednotlivych témat rfeSenych v rdmci Strategie ITI a mlzZe s potencidlnimi
Zadateli konzultovat rozsah a obsahové zaméreni projektového zaméru tak, aby byl v co
nejvétsim souladu se Strategii ITl. Organizacné a administrativné vede zasedani vécné
pfislusné pracovni skupiny. Jeho povinnosti je prlibézné predavani informaci manazerovi
ITI. Ve vztahu k diskutovanému tématu mUZe prizvat na jedndani pracovni skupiny dalsi
odborniky.

Clanek

<

|
Jednaci fad

6.1 Zplsob jednani a rozhodovani pracovnich skupin je upraven Jednacim radem.

Clanek ViI
Zavérecna ustanoveni

7.1 Statut projednava a schvaluje, véetné jeho pfipadnych zmén, Ridici vybor ITI.

7.2 Statut nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem ITI.



Statut pracovni skupiny pro obecni spolupraci v aglomeraci
Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace

Preambule

1. V programovém obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatiovany principy Uzemni
dimenze. Uzemni dimenzi se rozumi zacileni intervenci Evropskych strukturdlnich
a investi¢nich fond 2014-2020 (dale jen ,,ESI fondy“) do specifickych typl tzemi Ceské
republiky v souladu s Narodnim dokumentem k zemni dimenzi.

2. Na implementaci Uzemni dimenze a napliovani akéniho planu realizace Strategie
regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (schvalené vladou CR, usn. &. 344, dne 15. 5. 2013) se
podili nositelé strategie integrované uzemni investice, kterd je nastrojem uzemniho
rozvoje, ktery umoznuje koncentrovat prostfedky ESI fondi do metropolitnich oblasti
s cilem integrované vyresit jejich klicové problémy a zaroven naplnit pozadavky ¢lanku 7
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013, o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj.

Clanek |
Vymezeni pojmu

1.1 Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ddle jen
»Strategie ITI“) — dokument vyhodnocujici problémy a potencidal vymezeného lUzemi
a navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z evropskych
fondd.

1.2 ManaZer ITI — osoba urcend nositelem ITI k zajiSténi organiza¢niho a administrativniho
zazemi pro pfipravu a realizaci Strategie ITIl, je koordinaénim a vykonnym organem
Ridiciho vyboru ITI, je odpovédny nositeli ITI za kazdodenni fizeni a koordinaci realizace
Strategie ITI, je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pFijemci, Ridicimi orgdny program
ESI fond( a s vefejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem ITI. Vykonavd ¢innosti spojené
s administraci Strategie ITl a projektld vybranych k realizaci prostfednictvim jednotného
monitorovaciho systému pro programové obdobi 2014-2020 (dale jen ,MS2014+“).
Monitoruje prUbéh realizace projektl (nositelé jej informuji a predkladaji veskeré
podklady), v pravidelnych intervalech pfedavé informace z monitorovani Ridicimu vyboru
ITI, pfedkladd Ridicimu vyboru ITI projektové zaméry k posouzeni a vydani ,Vyjadieni
Ridiciho vyboru ITI o souladu/nesouladu projektového zaméru se Strategif ITI“.

1.3 Nositel ITI — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring Strategie
ITl, za napliovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktérd v ramci
funkéniho Uzemi integrované strategie, predklada prostfednictvim ISKP14+ integrovanou



strategii do MS2014+, prabézné zajistuje sbér projektovych zamérl prispivajicich k plnéni
cild integrované strategie. Nositel ITI zajistuje plnéni Strategie ITI jako celku,
monitorovani a podavani Zprav o plnéni integrované strategie a provadi povinnou mid-
term evaluaci. Roli nositele ITI vykonava statutarni mésto Pardubice.

1.4 Koordinator ITl — zodpovida za sladovani fizeni a realizace Strategie ITI, véetné pfipravy
a realizace projektd pfipravovanych v rdmci Strategie ITl. Mezi jeho hlavni Ukoly patfi
komunikace s partnery na Uzemi aglomerace, 7adateli, Ridicimi organy programd ESI
fond(l, s vefejnosti, spoluprace s Ridicim vyborem ITI, tematickymi koordindatory a ¢leny
pracovnich skupin. Koordinator také zodpovida za dodrzovani zavaznych monitorovacich
indikator( a financnich plant jednotlivych projektd, které jsou integrovanym nastrojem
financovany, provadi prabéZnou kontrolu pfipravovanych zamérl. V soudinnosti s
tematickymi koordinatory pfipravuje podklady pro posouzeni souladu projektl se
Strategii ITI.

1.5 Ridici vybor ITI — je odpovédny nositeli ITI za fadny priib&h realizace Strategie ITI. Jedna
se 0 nezdvislou platformu bez prdvni subjektivity mimo spravni strukturu jadrového
mésta v roli nositele ITI, ktera zajistuje radny pribéh realizace Strategie ITI. Ridici vybor
ITI je ustaven na zdkladé principu partnerstvi, ktery je doloZen zastoupenim vsech
klicovych aktér(, ktefi maji vztah k tématim reSenym prostiednictvim integrované
strategie ve vymezené aglomeraci.

Clanek Il
Zakladni ustanoveni

2.1 Pracovni skupina je poradni a iniciacni skupinou nositele |ITI, jejiz vystupy jsou
nezbytnym a nenahraditelnym podkladem pro Ffizeni Strategie ITI.

2.2 Pracovni skupina je zfizovdna nositelem [Tl za ucelem konstruktivniho dialogu mezi
nositelem ITI a vyznamnymi partnery v Uzemi — nejvétSimi obcemi, kraji, mistnimi
akénimi skupinami a dalSimi partnery podilejicimi se na definovani principl regiondlniho

a lokalniho rozvoje v aglomeraci.
Clanek II

Plsobnost pracovni skupiny

3.1 Ukolem ¢&lentl horizontdlni pracovni skupiny je:
a) posuzovat miru dopadu vécného zaméreni Strategie ITl na rozvoj celé aglomerace;
b) navzdjem se informovat o pfipravach strategii a projektl, které by mohly ovlivnit
realizaci Strategie ITl, a posuzovat jejich dopad na rozvoj aglomerace;



c) v pripadé navrienych projektl, které maji vyznamny dopad na rozvoj aglomerace
a odpovidaji jejimu vécnému zaméreni a geografickému vymezeni, postupovat vécné
prislusnym pracovnim skupinam tyto projekty k posouzeni;

d) spolupracovat pfi sledovani indikator( Strategie ITI;

e) doporucovat Ridicimu vyboru ITI ndvrhy na zménu Strategie ITI,

3.2 podilet se v rdmci svych moznosti na propagaci aktivit realizovanych prostfednictvim
Strategie ITI.

3.3 3.2 Clenové pracovni skupiny se pravidelné Gcastni jednani, aktivné se podileji na jeho
prabéhu, preddvaji ostatnim ¢lendm informace z Uzemi za oblast, kterou zastupuji, a
soucasné predavaji do uzemi informace o prubéhu realizace Strategie ITI v dané
tematické oblasti.PIni dle potfeby dalsi ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITI.

Clanek IV
SloZeni pracovni skupiny
4.1 Pracovni skupina je vytvorena na zakladé Strategie ITI v souladu s naplfiovanim principu

partnerstvi.

4.2 Cleny horizontalni pracovni skupiny jsou:
Zastupci obci svice nez 5000 obyvateli vaglomeraci (Hradec Kralové, Pardubice,
Chrudim, Jaroméf, Prelouc¢, Holice, Tynisté nad Orlici, Trebechovice pod Orebem,
Chlumec nad Cidlinou)

Zastupci MAS pUsobici v aglomeraci, které maji nejméné 50 % ¢lenskych obci na tzemi ITI
(MAS Bohdanecsko, MAS Holicko, MAS Region Kunétické hory, MAS Hradecky venkov)
Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje

Centrum investic, rozvoje a inovaci, p.o. (rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje)
Zastupci Pardubického kraje

Zastupci Kralovéhradeckého kraje

Clanek V
Organizace pracovni skupiny

5.1 Pracovni skupinu organizacné a administrativné vede manazer ITI.

Clanek VI
Jednaci fad

6.1 Zpusob jednani a rozhodovani pracovni skupiny je upraven Jednacim radem.

Clanek VII



Zavérecna ustanoveni

7.1 Statut projednava a schvaluje, véetné jeho pFipadnych zmén, Ridici vybor ITI.

7.2 Statut nabyva platnosti a Gé¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem ITI.



Jednaci fad pracovnich skupin
Integrované strategie ITI Hradecko-pardubické aglomerace

Clanek |
Vymezeni pojmu

1.1 Strategie integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ddle jen
»Strategie ITI“) - dokument vyhodnocujici problémy a potencidl vymezeného uGzemi
a navrhujici jeho dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z evropskych
fondu.

1.2 ManazZer ITI — osoba uréend nositelem ITI k zajisténi organizacniho a administrativniho
zazemi pro pfipravu a realizaci Strategie ITI, je koordina¢nim a vykonnym organem
Ridiciho vyboru ITI, je odpovédny nositeli ITI za kazdodenni Fizeni a koordinaci realizace
Strategie ITI, je odpovédny za komunikaci s adateli/pFijemci, Ridicimi organy program
ESI fondd a s veFejnosti a za spolupraci s Ridicim vyborem ITI. Vykonava &innosti spojené
s administraci integrované strategie a projektl vybranych k realizaci prostfednictvim
jednotného monitorovaciho systému pro programové obdobi 2014-2020 (dale jen
»,MS2014+“). Monitoruje pribéh realizace projektll (nositelé jej informuji a predkladaji
veskeré podklady), v pravidelnych intervalech predavd informace z monitorovani
Ridicimu vyboru ITI, predklada Ridicimu vyboru ITI projektové zaméry k posouzeni a
vydani ,VyjadFeni Ridiciho vyboru ITI o souladu/nesouladu projektového zaméru se
Strategii ITI“.

1.3 Nositel ITI — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring Strategie
ITI, za napliovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktért v ramci
funkéniho Uzemi Strategie ITI, pfedkladda prostfednictvim ISKP14+ integrovanou strategii
do jMS2014+, pribéiné zajistuje sbér projektovych zamérl pfispivajicich k plnéni cill
Strategie ITI. Nositel ITI zajiStuje plnéni Strategie ITI jako celku, monitorovani a podavani
Zprav o plnéni integrované strategie a provadi povinnou mid-term evaluaci. Roli nositele

ITI vykondva statutarni mésto Pardubice.

1.4 Koordinator ITl — zodpovida za sladovani fizeni a realizace Strategie ITI, véetné pfipravy
a realizace projektd pfipravovanych v rdmci Strategie ITl. Mezi jeho hlavni Ukoly patfi
komunikace s partnery na Uzemi aglomerace, 7adateli, Ridicimi organy programd ESI
fondd, s verejnosti, spoluprace s Ridicim vyborem ITI, tematickymi koordinatory a ¢leny
pracovnich skupin. Koordinator také zodpovida za dodrzovani zavaznych monitorovacich
indikator( a financnich plant jednotlivych projektd, které jsou integrovanym nastrojem
financovany, provadi prlbéznou kontrolu pfipravovanych zdmérl(. V soucinnosti s
tematickymi koordinatory pripravuje podklady pro posouzeni souladu projektl se
Strategii ITI.
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Ridici vybor ITI — je odpovédny nositeli ITI za fadny priibéh realizace Strategie ITI. Jedna
se 0 nezdvislou platformu bez prdvni subjektivity mimo spravni strukturu jadrového
mésta v roli nositele ITI, kterd zajistuje Fadny pribéh realizace Strategie ITI. Ridici vybor
ITI je ustaven na zdkladé principu partnerstvi, ktery je doloZen zastoupenim vsech
klicovych aktér(, ktefi maji vztah k tématim reSenym prostfednictvim integrované
strategie ve vymezené aglomeraci.

Clanek Il

Z¥izeni a sloZeni pracovni skupiny

Pracovni skupina je zfizovana nositelem ITl, a to pro tematické oblasti feSené ve Strategii
ITI.

Pracovni skupina je vytvofena na zakladé Strategie ITI v souladu s naplfiovanim principu
partnerstvi. Pracovni skupina je zfizena jako odborna platforma, na které jsou
projedndvany projektové zaméry zadatel( predlozené na zakladé vyzvy nositele ITI. Bez
projedndni projektového zaméru na pracovni skupiné neni mozné predlozit projektovy
zamér k posouzeni souladu se Strategii ITI Ridicimu vyboru ITI.

SloZeni pracovni skupiny definuje Strategie ITl. Uvedené subjekty nominuji konkrétni
osoby, jako €leny pracovni skupiny, spolecné s jejich nahradniky. V pfipadé zmény
nominaci informuje dany subjekt manazera ITl. Clenové pracovni skupiny mohou byt
zastoupeni na zakladé pIné moci.

2.5 Pracovni skupinu organiza¢né a administrativné zabezpecuje tematicky koordinator
povéreny manazerem ITI.
Clanek Il

Pfedmét Cinnosti pracovni skupiny
Predmét Cinnosti pracovni skupiny stanovi jejich Statut.

Clanek IV

Pravidla pro svolavani a jednani pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny se konaji dle potreby, obvykle jedenkrat za 3 mésice. Jednani
svolava manazer ITI ¢i jim uréend osoba. Pozvanka se zasilad elektronicky a, umoznuiji-li to
okolnosti, alespon 7 pracovnich dnl pred samotnym jednanim. Soucasti pozvanky je
den, misto, ¢as a ramcovy program jednani. Podklady pro jednani pracovni skupiny
obdrzi ¢lenové minimalné 2 pracovni dny pfed jednanim. Clenové pracovni skupiny jsou



4.2

4.3

opravnéni do 3 pracovnich dnl pfed konanim zasedani zaslat manazerovi ITI pfipominky
k ndvrhu programu, popf. nového bodu k projednani. Clenové pracovni skupiny jsou
povinni potvrdit svoji U¢ast na jednani nejpozdéji 2 dny pred konanim zasedani.

Jedndni pracovni skupiny vede tematicky koordinator nebo manazerem uréeny jiny ¢len
pracovni skupiny. Pracovni skupina je usndsenischopna, pokud je pfitomna alespon
polovina viech jejich ¢len. Jednani pracovni skupiny se mliZe konat opakované, dokud
nebude nalezeno optimalni feseni a definovan soubor projektovych zamérua.

Jednani pracovni skupiny se uUcastni predkladatelé projektovych zamérd, ktefi byli na
pfislusné jednani pozvani manazerem ITIl. Pfedkladatelé jsou pozvani nejpozdéji 3 dny
pfed jedndanim pracovni skupiny na zdkladé vyhodnoceni relevance projektového
zaméru manazerem ITl odpovidajici tematickému zaméreni pfislusné vyzvy nositele ITI.
Pokud manazer ITI vyhodnoti, Ze projektovy zdmér neni pro danou vyzvu relevantni,
zaSle do 3 dnu pred kondnim pracovni skupiny e-mailem na kontaktni udaje uvedené v
projektovém zaméru zdlvodnéni, pro¢ nebude predkladatel pozvan. Manazer ITI
vyhodnoceni relevance jednotlivych projektovych zamér( predklada také na jednani
pracovni skupiny a Ridiciho vyboru ITI. | pfes negativni stanovisko manazera ITI se
Zadatel mGze jedndni pracovni skupiny Ucastnit a prezentovat sv{j projektovy zamér.

4.4 Predkladatelé projektovych zamérU na jednani pracovni skupiny predstavi své projektové

4.5

zaméry pfrihlasené do vyzvy nositele ITI a ¢lenové PS pak spole¢né usiluji o nalezeni
takového komplexniho feseni, které odpovida vécnému zaméfeni prislusné ¢asti
Strategie ITIl, alokaci a indikatorim vymezenym ve vyzvé nositele ITI. Optimalnim
feSenim je vytvoreni takového souboru projektovych zamérQ, ktery zcela naplni
parametry vyzvy. Pracovni skupina projedndvd projektové zdméry na zakladé: a)
projektového zaméru; b) kontrolniho listu posuzujiciho soulad informaci uvedenych v
projektovém zaméru se Strategii ITIl. V pfipadé vraceni projektového zaméru Ridicim
vyborem [Tl kjeho dopracovani, zasedne pracovni skupina nejpozdéji 60 dnli od
rozhodnuti Ridiciho vyboru ITI a nésledné je projektovy zamér znovu predloZen na
nejblizsi jednani Ridiciho vyboru ITI. Ridici vybor ITI dopracovany projektovy zamér jiz
nemUze vratit k dalSimu dopracovani.

Pracovni skupina rozhoduje konsensem pfitomnych ¢lenl. Neni-li moZzné konsensu
dosahnout, postaéi k pfijeti rozhodnuti pracovni skupiny souhlas prosté vétSiny
pfitomnych ¢lend.

4.57asedani pracovni skupiny jsou neverejna.
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Jednani se mohou Ucastnit také zastupci nositele ITI, ktefi se podileji na jeji tvorbé.
V pfipadé, Ze jsou tito zdastupci soucasné cleny dané pracovni skupiny, zUstava
zachovano jejich hlasovaci pravo.

Tematicky koordinator mUze k feseni vybrané problematiky pfizvat na zasedani dalsi
osoby, které nejsou CEleny dané pracovni skupiny, ale jsou odborniky na vybranou
problematiku. Pfizvané osoby nemaji hlasovaci pravo.

Pti zabezpeceni organizace a pfipravy nebo koordinace zpracovani podkladli pro jednani
spolupracuje tematicky koordindtor s manazierem ITl ¢i sosobou, kterou ktomu
manazer ITI poveéfi.

Z jednani pracovni skupiny se poftizuje zapis, v némz je vidy obsazeno datum jednani,
prezencni listina a pfijata rozhodnuti. Z jednani maze byt potizovan zvukovy zaznam,
ato pro potieby zpracovani zapisu. Zapis je ¢lenim pracovni skupiny elektronicky
rozeslan nejpozdéji do 7 dnl ode dne jednani pracovni skupiny. Pofizeni a rozeslani
zapisu zajistuje tematicky koordinator, pfipadné jim uréend osoba. Zapis schvaluje
manazer ITI, popfipadé jim uréend osoba. Clenové pracovni skupiny mohou nejpozdéji
do 2 pracovnich dnl od rozeslani zapisu vznést elektronicky pfipominku k jeho znéni. O
zapracovani pripominek rozhodne manazer ITI a findlni zapis je neprodlené rozeslan
¢lenim pracovni skupiny.

Clanek Vv

Korespondencni hlasovani

Tematicky koordindtor mlzZe, predevsim v pripadech nutnosti rychlého rozhodnuti,
neefektivity svoldni pracovni skupiny ¢i v dalSich ptipadech, kdy to okolnosti dovoli,
rozhodnout o pouziti korespondenéniho hlasovani pracovni skupiny.

V pfipadé korespondenéniho hlasovani hlasuji pouze ¢lenové pracovni  skupiny,

z hlasovani jsou vylouceni nadhradnici.

V ptipadé poutziti korespondencniho hlasovani zasle tematicky koordinator ¢lenlim
pracovni skupiny e-mail, ktery bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je predmétem
korespondencniho hlasovani, ddvodovou zpravu, navrh usneseni pracovni skupiny
a termin, do kdy se maji ¢lenové pracovni skupiny vyjadfit, zdali s navrZzenym usnesenim
souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuiji.



5.4 Clenové pracovni skupiny maji na sdéleni svého hlasovani minimalné 3 dny od odeslani

navrhu.

5.5 Pokud se ¢len pracovni skupiny nevyjadfi ve stanovené |h(té, ma se za to, Ze hlasuje pro

navrzené usneseni.

5.6 Tematicky koordindtor zasle nejpozdéji do 5 dnl od ukonceni korespondencniho
hlasovani vSem ¢lenm pracovni skupiny elektronickou cestou celkovy vysledek
hlasovani véetné informace o poctu hlasujicich pro, proti a kolik ¢lenl pracovni skupiny
se zdrzelo.

5.7 Informaci o vysledku hlasovani zasild tematicky koordinator ¢lenim pracovni skupiny,
véetné nahradnikd.

Clanek VI

Zavérecna ustanoveni

7 vs

6.1 Jednaci Fad projednava a schvaluje, véetné jeho p¥ipadnych zmén, Ridici vybor ITI.

7 vs

6.2 Jednaci fad nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvéleni Ridicim vyborem ITI.



